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A : Todos los Dentistas Participantes de IMC

DE : Julio Orengo
Director Ejecutivo IMC

FECHA: 12 de abril de 2010

ASUNTO: Resumen de los Coaseguros de Cubiertas Dentales 2010

Reciba un afectuoso y cordial saludo de parte de la gran familia de First Medical
Health Plan, Inc. e International Medical Card, Inc.

En referencia al Manual del Odontdlogo vigente, se incluye un resumen de los
coaseguros de la cubierta dental regular de Gobierno (D07) y sus variantes en las
Uniones de Gobierno, revisién de marzo de 2010. Los mismos aplicaran a partir del
1 de julio de 2010, por lo que a los servicios dentales ofrecidos hasta el 30 de junio
de 2010 se les aplicaran los coaseguros que indica el manual vigente.

Todas las limitaciones y politicas de pago de la Cubierta DO7 Regular de Gobierno
aplican igualmente a las Uniones de Gobierno; solamente cambian los coaseguros

Favor de hacer referencia a la tabla adjunta e identificar los coaseguros aplicables a
cada grupo. La tarjeta del paciente indica en la parte superior la descripcion del
grupo de la unién a la que pertenece, la cual debe buscar e identificar en la tabla
indicada.

Durante la cubierta vigente del 2010 han surgido unos cambios que debe aplicar a
sus servicios dentales, a saber:

e Requisitos de Radiografias Pre- y/o Post-Operatorias
Los siguientes procedimientos no es necesario someter evidencia radiografica
pre- y/o post-operatorias. Las mismas deben estar disponibles a solicitud del
Plan Médico. Estos son: D3310, D3320, D3320, D3330.

e Requieren Pre-Autorizacion
D2740, D2752.

e Reporte Clinico
No es requisito enviar narrativo clinico en los siguientes:
D0140, D5421, D7210, D7220, D7230, D7240, D7250, D7510, D9110, D9910

Recuerde, es importante verificar las politicas de pago y limites por procedimientos
dentales.
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CUBIERTAS DENTALES REGULARES Y SUS VARIANTES EN LAS UNIONES DE GOBIERNO

Gobierno UNIONES Privado | Union DTOP

CDT D07 DO7A | DO7B | DO7C D09 D09A
D0120 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0140 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0150 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0210 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0220 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0230 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0270 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0272 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0330 0% 0% 0% | 20% 20% 20%
D0460 NC 0% 0% 0% 20% 20%
D1110 0% 20% | 0% 0% 20% 20%
D1120 0% 20% | 0% 0% 20% 20%
D1203 0% 0% 0% 0% 20% 20%
D1351 20% 0% | 20% | 20% NC NC
D1510 20% 20% | 20% | 20% NC NC
D1515 20% 20% | 20% | 20% NC NC
D2140 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2150 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2160 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2161 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2330 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2331 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2332 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2335 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2391 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D2510 NC NC NC NC NC NC
D2520 NC NC NC NC NC NC




D2530 NC NC NC NC NC NC
D2542 NC NC NC NC NC NC
D2543 NC NC NC NC NC NC
D2544 NC NC NC NC NC NC
D2740 20% 20% | 20% | 20% NC 50%
D2750 NC NC NC NC NC NC
D2751 NC NC NC NC NC NC
D2752 NC 20% | NC | 20% NC NC
D2790 NC NC NC NC NC NC
D2791 NC NC NC NC NC NC
D2792 20% NC NC NC NC NC
D2920 NC NC NC NC 20% 20%
D2930 NC NC NC NC 20% 20%
D2931 NC NC NC NC 20% 20%
D2932 NC NC NC NC 20% 20%
D2940 20% 20% | 20% | 20% 20% 20%
D3220 20% 20% | 20% | 20% NC NC
D3310 20% 20% | 20% | 20% 20% 50%
D3320 20% 20% | 20% | 20% 20% 50%
D3330 20% 20% | 20% | 20% 50% 50%
D3410 NC NC NC | 20% 20% 50%
D3421 NC NC NC | 20% 20% 50%
D3425 NC NC NC | 20% 20% 50%
D3426 NC NC NC | 20% 20% 50%
D3430 NC NC NC | 20% 20% NC
D3920 NC NC NC | 20% NC NC
D4341 20% 20% | 20% | 20% NC NC
D4342 20% 20% | 20% | 20% NC NC
D4910 20% 20% | 20% | 20% 50% 50%
D5110 40% 40% | 40% | 40% NC NC
D5120 40% 40% | 40% | 40% NC NC
D5213 40% 40% | 40% | 40% NC NC
D5214 40% 40% | 40% | 40% NC NC




D5421 40% 40% | 40% | 40% NC NC

D5422 40% 40% | 40% | 40% NC NC

D5510 40% 40% | 40% | 40% 20% 50%
D5520 NC NC NC NC 20% 50%
D5610 NC NC NC NC 20% 50%
D5620 NC NC NC NC 20% 50%
D5630 40% 40% | 40% | 40% NC NC

D5640 40% 40% | 40% | 40% 20% 50%
D5650 NC NC NC NC 20% 50%
D5660 NC NC NC NC 20% 50%
D7111 20% NC NC NC NC NC

D7140 20% 40% | 20% | 40% 20% 50%
D7210 20% 40% | 20% | 40% 50% 50%
D7220 20% 40% | 20% | 40% 50% 50%
D7230 20% 40% | 20% | 40% 50% 50%
D7240 20% 40% | 20% | 40% 50% 50%
D7250 20% 40% | 20% | 40% 50% 50%
D7510 20% 40% | 20% | 40% NC NC

D9110 20% 20% | 20% | 20% 20% 50%
D9220 NC NC NC NC 50% 50%
D9221 NC NC NC NC 50% 50%
D9241 NC NC NC NC 50% 50%
D9242 NC NC NC NC 50% 50%
D9910 20% 20% | 20% | 20% 20% 50%
D9930 20% 20% | 20% | NC NC 50%

Uniones de Gobierno que tienen los beneficios indicados

en la DO7A, DO7B, DO7Cy DOSA

DO7A

ACU LOCAL 3500

ALUD-LOCAL 2341 UAW

ASDA - UAW LOCAL 4004

COMISION SERVICIO PUB (CSP) LOCAL 3897




DO07B

D07C

DO9A

CUTE/SEARPE

CUTE/SEVIVIENDA

DEP AGRICULTURA UAW - LOCAL 2368
DESARROLLO RURAL UAW - LOCAL 2368
EMPLEADOS CIVILES ORGANIZADOS-FPP
FOC - All - CAT

SAME - CAT

SEOCAM

SPT/SEIU Y PASO/SPT-SPU

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 2082

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3227

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3234

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3251

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3559

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3573

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3647

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3986

SPUPR C95 AFSCME LOCAL 3234

UNION JUNTA CALIDAD
AMBIENTAL

UNITED STEELWORKERS OF AMERICA
USW - MUNICIPIO DE GUAYANILLA
USW - MUNICIPIO DE JUANA DIAZ
USW - MUNICIPIO DE YAUCO

SINDICATO BOMBEROS UNIDOS PR

ASOC COMEDORES ESCOLARES-UAW

UDTOP/LOCAL 3989/SPUPR/AFSCME




